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kodas Mokslo Registr. iki
. Progr.
sritis Nr.
Pavadinimas

Tarpdiciplininis komunikavimas sveikatos prieZitroje

Bltinas pasirengimas dalyko (sando) studijoms

Visuomenés sveikata, Slaugos studijy jvadas ir profesiné etika

Siekiami dalyko (sando) studijy rezultatai

svarbg, nuolat tobulinti mokymosi jglidZius

konsultacijos, Literattros
analizé, Seminaras

Studento
Eil. asiekim
Studijy rezultatai Studijy metodai P . 4
nr. vertinimo
metodai
vl o . . Darbas grupése,
Geba kritiskai, sistemiskai analizuoti ir taikyti . R _ .
. . . . . Diskusija, Literatdros Egzaminas,
naujausias Zinias lyderystés teorijas ir modelius bei . ) .
1 L . L apzvalgos pristatymas, Individualus
taiko jy komponentus lyderystés slaugoje raiskai . .
o Problemomis grjstas projektas
modeliuoti.
mokymas
Geba veiksmingai bendrauti ir bendradarbiauti su
pacientais, kolegomis, mokslininkais, keisdamasis Darbas grupése, Eczaminas
5 informacija, kuri reikalinga efektyviam slaugos Literatlros apZzvalgos IngdividuaIL;s
procesui, moka dirbti tarpdalykinéje komandoje, pristatymas, Praktinés roiektas
organizuoti komandos darbg, prisimdamas uzduotys proJ
atsakomybe
vl . . Darbas grupése,
Geba kritiskai vertinti savo ir kolegy slaugos individualios
3 profesine veiklg, suvokti mokymosi visg gyvenima Egzaminas

Pagrindinis tikslas

Skatinti sveikatos prieZiliros specialybiy studentus jgyti lyderystés ir tarpdisciplininio bendravimo
kompetencijy ir plésti supratimg apie lyderystés svarbg sveikatos prieZiliros sistemos pokyciy kontekste.
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Santrauka
Kursas suteikia Ziniy apie lyderyste ir jos raiSkg slaugoje, lyderystés teorijy ir modeliy komponenty
taikyma sveikatos prieziliros organizacijos veikloje, lyderystés slaugoje jtaka sveikatos prieZitros
organizacijos veiklai. Studentai analizuoja lyderystés modelius taikomus jvairiuose lyderystés tyrimy
kontekstuose, ugdomi lyderiavimo gebéjimai modeliuoti slaugytojo kaip lyderio veikla numatant,
inicijuojant ir jgyvendinant realius pokycius ar inovatyvias veiklas sveikatos prieZiliros organizacijoje.
Dalyko (sando) paskirtis
Universitetiniy studijy lygmuo
Dalyky grupé (pagal krypties reglamentg)
Pakopa RGSis
Pirma Bakalauro Studijy krypties dalykai
Studijy sritis arba kryptis pagal studijy finansavimo metodika
2.Matematika, reabilitacija, slauga, sportas (iSskyrus treneriy rengima)
Dalys (skyriai) ir temos
. S Atsakingas
Eil. Nr. Pavadinimai . i
déstytojas
1 Jvadiné paskaita: pratarmeé ir nagrinétinos literatliros bei mokomuyjy knygy | 7426 dr. Aelita
’ apzvalga. Atsiskaitymas semestro metu Bredelyté
5 Lyderystés konceptas: sampraty jvairove ir kaita, lyderystés raiskos 7426 dr. Aelita
' charakteristikos. Bredelyté
3 Lyderystés fenomeno teorinés perspektyvos. Lyderystés fenomeng 7426 dr. Aelita
| grindZiancios teorijos. Bredelyté
4 Lyderystés teorijy taikymas sveikatos prieZiliros organizacijose 7426 dr. Aelita
' yaery Ju tatky P & JOse. Bredelyté
5 Lyderystés modeliai ir jy komponentai. Modeliai taikomi lyderystés tyrimy | 7426 dr. Aelita
' kontekstuose. Bredelyté
7426 dr. Aelita
6. Lyderystés modeliy taikymas sveikatos prieZitros organizacijy veikloje.
ydery Y taiky p g JY ) Bredelyté
7 Lyderystés slaugoje charakteristikos ir jy raiska sveikatos priezitiros 7426 dr. Aelita
' organizacijoje. Bredelyté
7426 dr. Aelita
8. Lyderio elgsena organizacijoje. Efektyvios lyderystés bruozai.
y 8 8 10) y yaery Bredelyté
7426 dr. Aelita
9. Lyderio veiklos aspektai sveikatos prieZitros organizacijoje. )
Bredelyté
7426 dr. Aelita
10. Slaugytojo kaip lyderio veiklos aspektai sveikatos prieziliros organizacijoje.
gyto] ply p p 8 JO) Bredelyté
. e C T 7426 dr. Aelita
11. Lyderystés reisSkinio moksliniai ir taikomieji tyrimai. )
Bredelyté
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Atsaki
Eil. Nr. Pavadinimai t.sa mgas
déstytojas
12 Lyderystés slaugoje raiska sveikatos prieZilros organizacijos pokyciy 7426 dr. Aelita
" | kontekste. Bredelyte
7426 dr. Aelita
13. Lyderystés gebéjimy ugdymas(-is) sveikatos prieZiGros organizacijoje. .
Bredelyté
14 Slaugytojo lyderystés raiskos barjerai diegiant pokycius ar jgyvendinant 7426 dr. Aelita
' inovatyvias veiklas sveikatos priezitros organi Bredelyté
Ziniy ir gebéjimy jvertinimo tvarka:
Pagrindiné literatlra
Leidinio KU
. . . - bibliotekoje | Aryra KU Bgz. sk. fak.
Eil.Nr. LiteratQros Saltinio pavadinimas metod.
egz knygyne kab
Sifras ’ ap.
sk.
Elaine Sorensen Marshall. 2016. Transformational
1. Leadership in Nursing: From Expert Clinician to Influential Ne
Leader. Springer Publishing Company
5 Northouse P. (2009). Lyderysté: teorija ir praktika. 658.3 > | Ne
' Kaunas: Poligrafija ir informatika. No-92
Anne Boykin et al. 2013. Health Care System
3 Transformation for Nursing and Health Care Leaders: Ne
' Implementing a Culture of Caring. Springer Publishing
Company
Joanne R. Duffy. 2018. Quality Caring in Nursing and
4. Health Systems, Third Edition: Implications for Clinicians, Ne
Educators, and Leaders. Springer Publishing Company
Harriet R. Feldman et al. Nursing Leadership: A Concise
5. Encyclopedia, Second Edition. 2011. Springer Publishing Ne
Company.

Papildoma literatara

atiduma, viltj ir uZuojauta. Vilnius: Verslo Zinios.

Eil.Nr. | Literataros Saltinio pavadinimas
1 Zydzitnaité V., Mitkiené L., Mikulevi¢iené A. (2007). Vadybinés kompetencijos realizavimas
| slaugoje: mokslo studija. Klaipéda: Klaipédos universiteto leidykla.
5 Owen J. (2008). Kaip bati lyderiu: kg is tikryjy turite daryti, kad sugebétuméte vadovauti, bati
| lyderiu ir pasiektuméte sékme. Vilnius: Verslo Zinios.
3. Kouzes J. (2007). The leadership challenge. San Francisco (Calif.).
4 Boyatzis R. (2006). Darni lyderysté: kaip atsinaujinti ir uzmegzti rysius su kitais, pasitelkiant
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Eil.Nr.

Literatdros Saltinio pavadinimas

SAGE.

Burghardt S. (2010). Stories of transformative leadership in the human services. Los Angeles:

6. Burke W. (2008). Organization change: theory and practice. Los Angeles: SAGE.

7. Goffee R. (2007). Vadovavimas ir lyderysté: autentisko lyderio gairés. Vilnius: Alma littera.

8. Feldman Harriet R. (2005). Educating nurses for leadership. New York: Springer.

UzZsiémimams reikalingos auditorijos (patalpos), techniné bazé ir programiné jranga

UZsiémimo tipas

Auditorijos
(patalpos) tipas

Nominalus viety skaicius
auditorijoje

Bdtina jranga/pastabos

Teorija

(Klasikiné) auditorija

30

Kompiuteris, projektorius,
internetas

Savarankiskas
darbas

Skaitykla

Kompiuteris, internetas,
duomeny bazés

Koordinuojantysis déstytojas

Pareigos Mokslo laipsnis, pavardé, vardas Tabelio Nr.
docentas dr. Aelita Bredelyté 7426
Padalinys
Pavadinimas Kodas
Slaugos katedra 1203
Studijy dalyko (sando) vedimo forma Nr.
. Struktdra . ECTS
Semestras Déstymo forma IS viso val. q
T P [ L[N ] s Kred.
R P D 30 0 0 0 50 80 3
Déstomoji kalba
lietuviy | L angly | A rusy prancuzy vokieciy kita
Auditoriniy uZsiémimy planas
Akademinés valandos Akademinés valandos
Temos Nr. Temos Nr.
T P L T P L
1. 1 0 0 8. 2 0 0
2. 2 0 0 9. 2 0 0
3. 2 0 0 10. 2 0 0
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Savarankisko darbo uzduociy grafikas ir jy jtaka galutiniam pazymiui

Akademinés valandos Akademinés valandos
Temos Nr. Temos Nr.

T p L T P L

4, 2 0 0 11. 4 0 0

5. 2 0 0 12. 2 0 0

6. 2 0 0 13. 2 0 0

7. 2 0 0 14. 3 0 0

IS viso: 30 0 0

UZzduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité (o)

IS viso,| Jtaka
UZduoties tipas Temos(y) Nr. Vll : 5 o
val- [Paz, %(117(3)4ls6|7(8|9 10|11 |12 13|14 |15|16| 17-20
Individualus projektas 2-14 26 40 |* 0
Egzaminas 2-14 24 60 |* 0
IS viso: - 50 100
Studijy dalyko (sando) vedimo forma Nr. |z|
. Struktdra . ECTS
Semestras Déstymo forma IS viso val. q
T Pl L | Nk ]| s Kred.
R P N 18 0 0 12 50 80 3
Déstomoji kalba
lietuviy | L angly | A rusy prancuzy vokieciy kita
Auditoriniy uzsiémimy planas
Akademinés valandos Akademinés valandos
Temos Nr. Temos Nr.
T P L T P L
1. 1 0 0 8. 1 0 0
2. 1 0 0 9. 1 0 0
3. 1 0 0 10. 1 0 0
4. 1 0 0 11. 1 0 0
5. 1 0 0 12. 1 0 0
6. 1 0 0 13. 2 0 0
7. 1 0 0 14. 4 0 0
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Akademinés valandos Akademinés valandos
Temos Nr. Temos Nr.
T p L T P L
IS viso: 18 0 0

Savarankisko darbo uzduociy grafikas ir jy jtaka galutiniam pazymiui

) o 1% viso, | Jtaka UZduoties pateikimo (*) ir atsiskaitymo savaité (o)
UZduoties tipas Temos(y) Nr.

val. |paz, %[1T>]3]a[s]6[7[s[o[10]11[12[13[14]15[16] 17-20

Individualus projektas 2-14 20 40 |* 0

Egzaminas 2-14 30 60 |[* 0

IS viso: - 50 100
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Strategic Partnerships for Higher Education

Innovative education for students of medical and health sciences, resulting to better adapt the didactic offer to the health needs of pregnant and post-
pregnant women.
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